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Datum Alairas

FELVETELI MEGALLAPODAS
Amely létrejott egyrészrol
a KIMMTA Zsibriki Drogterapias Intézetének
Szenvedélybetegek Rehabilitaciéos Intézménye
Mécsény-Zsibrik Petéfi u. 13.
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Név:

TAJ szam

anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohelye:

Tartozkodasi hely:
Telefonszama:

Intézeti jogviszony kezdete:

Hozzatartozo neve
Sziiletési neve

Hozzatartozo lakéhelye
Tartozkodasi helye

Hozzatartozo telefonszama

Program idétartama Hatarozott /13 honap/
Az els6 két honap probaido, ami a mai napon veszi kezdetét.
Az Intézet lakdi részére biztositja:

A teljes ellatas keretében:

napi négyszeri étkezést, ebbdl legalabb 1 meleg ételt,

Amennyiben indokolt, orvos eldirasa szerinti diétas étkezés biztositasa
sziikség esetén ruhazatot,

lakhatast,

textilidval valo ellatast

a mindennapos higiéné biztositasat (mosasi €s mosakodasi lehetdség)

az Egészségiigyi ellatas keretében:

Heti két alkalommal orvosi ellatas lehetOségét,

ha sziikséges szakrendelésekre eljuttatast,

stirgds esetekben azonnali intézkedést,

az alap gyogyszerkészlet szerinti orvossagok biztositasat,
stirgds esetben fogorvosi ellatas biztositasat

gyogyszerek kiadasat, vények kivaltasanak intézését.




A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevo rendszeres €s eseti egyéni gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmarad6 havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének (28.500,- Ft,
tovabbiakban: vetitési alap) az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott 20 szazalékat,
(5.700 Ft) vagy az ellatast igénybe vevo részére a koltopénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utin
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a wvetitési alap az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni
gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az ellatdst igénybe vevd
jovedelmének a koltdpénz Gsszegét meghalado részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Mentalhigiénés ellatas keretében:

Csoportterapiakat, személyes konzultaciokat, személyre sz616 terapids terv elkészitését.
Szocioterapias foglalkozasok szervezése: (kézmiives miihely, zeneterapids csoport)

Lelki gondozast, bibliadrakat, istentiszteletek latogatasanak lehetoségét, hitmélyito alkalmakat.
Sportolési lehetdségeket: konditerem, réplabda, kosarlabda, futball, ping-pong)

Hozzatartozoi csoportot havi egy alkalommal, minden harmadik szombaton tartunk.
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Az Intézet korlatozott szamban, raszorultsagi alapon biztosit fejleszto foglalkoztatas keretében
fejleszto jogviszonyban torténé foglalkoztatast.

A fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasa:

Mezdgazdasagi tevékenység, melynek keretében kertgondozas, flinyiras, kaszalas, gyomlalds, konyhakerti
novények termesztése, parkositds, gyiimolcsfak gondozésa, valamint Osszetett adminisztrativ szolgaltatas,
fénymasolas és egyéb irodai szolgaltatas valosul meg.

A fejleszto jogviszony idébeosztasa:
Heti 20 o6ra (napi maximum 6 Ora), az egyes munkafizisokhoz, és terdpias programokhoz illeszkedd
bontasban, egyenldtlen napi munkaidd beosztasban.

Az ellatott részére kifizetend6 dij:

A ledolgozott 6raszam ¢€s az aktualis palyazati szerz0désben meghatarozott fejlesztési dij szorzata (2026.
évben 560 Ft/ora, rendes tag fazistél 760 Ft/6ra). Amennyiben az ellatott kimendén, vagy betegség miatt
tavolléten van, illetve a rabizott munkat nem végzi el, arra az id6szakra kifizetett dij mértéke csokken a
ténylegesen ledolgozott iddnek megfelelden. A fejleszté foglalkoztatas dijanak kifizetése havonta utdlag
torténik, egy részben, a targyhonapot kovetd honap tizedike. Ha a kifizetés napja pihendnapra, vagy
munkasziineti napra esik, akkor legkésébb azt a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

Laké vallalja, hogy:

Aktivan részt vesz a kozosség életében (mosas, takaritas, kertrendezés, konyhai munka)
Személyiségfejlesztd foglalkozasokokon részt vesz, hozzaszolasaiért és egylittmiikodéseiért feleldsséget
vallal, a sajat személyes fejlodése érdekében.

A szocialis kompetencidkat megtanulja és azokat a kozosségben mikddteti, azok kozdsségbeli
mikddtetésére szerzddik, melyekrol vizsgak alkalmaval szamot ad a kozdsség és a stab elott, igy bizonyitva
a haladast 6nmaga ¢és a kozosség felé.



Laké hozzajarul ahhoz, hogy:

» Anyagi javai a stab irodajaban legyenek elhelyezve,

» Pénzmozgésai dokumentalva legyenek a zsebpénz-nyilvantart6 lapon,

> Az Intézet szabalyait (Id: hazirend, megéallapodasok) maga és a K6zosség érdekében betartja,
Az Intézetbe hozhatdé vagyontargyak, értékek és személyes targyak felsorolasa, valamint elhelyezésiik,
tarolasuk szabalyait a hazirend tartalmazza.

Az Erdekképviseleti forum szabalyzata a hazirendben talalhato.
Megsziintetés modjai:
Az intézményi jogviszony megsziinik;

Elsdsorban a terdpias program teljesitése, valamint megbizhatd szallds és/amennyiben sziikséges/
biztonsagos munkahellyel kotott szerzodés birtokaban,

a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval kivéve, ha torvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithatd és a meghosszabbitast az intézetvezetd indokoltnak
latja,

ha a Megéllapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje felmondja

ha a megallapodast a hdzirend stilyos megsértése (a terdpias folyamat, eredmény folyamatos akadalyozasa, a
mentalhigiénés célkitlizések, feladatok folyamatosan elégtelen megvaldsitasa) miatt a fenntartd felmondja,

ha az ellatott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi 1d0 a drogterapids intézetben akar azonnali elbocsajtast is jelenthet, amennyiben a
szerzOdésszegés destruktiv hatdssal van, vagy veszélyt jelent a tobbi lako testi épségére, terdpids
tovabblépésére vagy absztinencidjara. Az Intézet elsddleges torekvése, hogy biztositsa az absztinenciat €s a
biztonsagos-tamogato kozosséget a lakok szamara.

A Megallapodas felmondasanak jogszerlisége targyaban jogorvoslattal lehet élni a birdsag felé.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képviseldjét

a) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
b) az intézménnyel szembeni kdvetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési €s rendezési madjarol.

Ha a jogosult korlatozottan cselekvOképes vagy cselekvoképtelen, a jogi kovetkezményekkel jard
cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzéatartozéra vonatkozd rendelkezéseket a torvényes
képviselore kell alkalmazni.

Az intézetvezeté intézményi jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti:

Ha absztinencia szegés torténik, €s ez nem felvallalt, hanem kitudddott eset
Erdszakossag, tettlegesség, illetve arra utaldo magatartas fennallasa esetén
Egyiittmiikodés teljes hianya miatt

(hazirend megszegése, folyamatos ellenallés, stagnalas, 1d: fentebb)

A jogosult haléla esetén
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» Ha a gondozott nem kivanja folytatni a terapiat

» A terapias szerz0dés megszegése miatt

» Barmelyik fél részér6l a megéllapodas felmondaséaval
» A megallapodas idotartamanak lejartaval.

Amennyiben megszakitja vagy befejezi a terapiat, anyagi javait egy honapig tarolhatja az Intézetben, utana
azok szétosztasra keriilnek a gondozottak kozott.

Az intézményben elhunytak eltemettetése szervezésének szabalya:

(1) A bentlakésos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény vezetdje szervezi.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiilonitéséral,
b) végtisztességre vald felkészitésérol,
¢) a torvényes képviseld, valamint a nyilvantartasban szerepld hozzatartozé értesitésérol,

d) ingdsagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kovetden
az Orokosoknek torténd atadasarol.

(2) Az elhunyt ingosagairdl a halal bealltat kovetden azonnal jegyzéket készit a halaleset idépontjaban
miiszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tantival alé kell iratni.

(3) A kozeli hozzatartoz6 értesitésérdl legkésObb a halalesetet kovetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérol az 6rokosok gondoskodnak.

(4) Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozésa esetére, az intézményvezetd a
visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

(5) Az intézmény vezetdje amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl az elhunyt személy koztemetésének
elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesterénél.

(6) Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre emelkedését
kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelolésével felszolitja annak atvételére. Ha az
Oorokos a kitlizott hataridd elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy
felhasznalhatja

Téritési dij

Szenvedélybetegek Rehabilitacids Intézményének téritési dija 2025. 06. 01-tol: 1.100,-Ft/nap.

A téritési dijat elsésorban a terapiat igénybevevOnek kell fizetnie, kivéve, ha nem rendelkezik
jovedelemmel.

Jovedelemnyilatkozat alapjan a fenntartd hatarozatban intézkedhet a téritési dijnak a torvény altal
megszabott mértékli csokkentésérdl, illetve elengedésérél, amennyiben a gondozott jovedelemmel nem
rendelkezik €s tartasra képes €s koteles hozzatartozoja nem talalhato.

Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. A téritési dijat az Intézetben targyhot



kovetd 10-ig kell a lakoknak befizetniiik, illetve, ha hozzatartozojuk biztositja a téritési dijat, akkor eddig az
id6pontig kell azt postai Giton, vagy atutalassal az Intézet részére eljuttatni.

A Szenvedélybetegek Rehabilitdcios Intézetében az alapfeladatok korébe nem tartozd szocialis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért eseti téritési dijat nem
kell fizetni.

Panaszkezelés modjai:

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja/térvényes képviseldje panasszal élhet a jelen Megallapodédsban foglalt, az
intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilonésen

e a) az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagy vagyonvédelmi

kotelezettségeinek megszegése,

e b) az cllatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e ) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézmény vezetOje hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.
Ha az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képvisel6je a fenntartd intézkedésével nem ért egyet, tigy a dontés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij 6sszegét vitatja,
illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ napon
beliil a fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntart6 a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

Nem allami fenntartast szolgéltatd, intézmény esetén a 94/C. § szerint megkotott megallapodas felmondasanak
jogszeriségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy,
illetéleg a fenntarto vitatja, kérheti a birésagtol a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A korlatozo intézkedés alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje panasszal élhet az
intézmény fenntartjanal. A panasz kivizsgalasahoz és a dontéshez a fenntartd szakértOként pszichiater szakorvost
vesz igénybe.

Az Intézet koltépénzt (13.500. Ft/ho, 450,-Ft/nap) biztosit havonta a jovedelemmel nem rendelkezé gondozottai
részére, melyet minden honap 10-ig eljuttat a gondozottakhoz.

A rehabilitacios intézetben lehetdség van munka-rehabilitacios foglalkoztatdsra, mely munka-rehabilitacios dij
biztositasat is jelenti, viszont, ha errdl a lako irasban masként nem rendelkezik, fenntart6i hatarozat alapjan ebbdl az
OsszegbOl nem von le az Intézet téritési dijat annak érdekében, hogy a terdpia részét képezd kimendk utikodltsége,
illetve személyes zsebpénz mindenkinek biztositva legyen.

A fejleszté foglalkoztatd elkezdésével megsziinik a koltépénz biztositasa.

A terapia megszakitasa, illetve befejezése esetén a toredékhonapnak megfelelden tavozas el6tt a téritési dijat, illetve az
elére felvett koltdpénz fel nem hasznalt 6sszegét ki kell fizetni.

Két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at kell fizeti. Tavollétnek
mindsiil a 48 6ras, 72 dras és a 10 napos kimend, a rendérségen toltott napok ideje, valamint a korhazi gyogykezelések
ideje, amennyiben egy éjszakat, vagy annal tobb nap tavolmaradast jelent.
A két honapot meghalado tavollét idejére

a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pont ala nem tartoz6 esetben a személyi téritési dij 60%-at kell fizetni.



Ezen megallapodas modositasa a felek k6zos beleegyezésével torténhet.

Nem mindsiil a megéllapodas modositasdnak a fenntartd altal az Uj intézményi és az ennek megfeleld
személyi téritési dij feliilvizsgalata.

Zsibrik............... EVirrrniiiiiiiiininen, ho........... nap

lako a fenntarté képviseletében

Az ellatast igénybe vevo tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevé alairasaval igazolja, hogy tudomasul veszi az intézményvezetonek

- az intézményben biztositott szolgaltatasra,

- az ellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

- az ellatast igénybe vevé és hozzatartozéja kozotti kapcsolattartas rendjére,

- az érdekképviseleti forum miikodésére és a panaszjog gyakorlasanak médjara,

- az intézmény hazirendjére

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire

- afizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeire
vonatkozo tajékoztatasat.

Az ellatast igénybe vevéo kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatisra valé jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrol, amely a személyi téritési dij
fizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot.

Zsibrik, év ho nap.

Lako hozzatartozo






