Kallodo Ifjusagot Ment6é Misszios Tamogaté Alapitvany
KIMMTA

SZAKMAI PROGRAM
2025

Zsibriki Drogterapias Intézet

Szenvedélybetegek Rehabilitaciéos Intézménye



C ( | )
Tartalom
Kl cletitss, Sdlok, SITRIETIAE .comsmmmesvermnimamrmesmossmsssmrsos s smsmss et s oo o o YT (eSS o oy Pt emm s e i e SO AR 3
A PORTAGE filoZO1a, BITEKEK ......veeervreererrerirreecrreressseecsassssnsessassecsssesssstessssuesssanesssssessasessssessssnessasssssnsssssasassans 6
SZEIVEZELL TEIEPILES: ..veouveresmrsmssrssrssessesssmsssssssssesassseresnensonmssesssserassasssssasns snsesasansassassss saisdssds sesnisesassisasssssssassnssssssssss 12
Szervezeti egységek szakmai egyiittmikSdEsenek reNdje ..........ccoeiiuniciismissennsnissssssossssssssssesssasssseassssmsssssssssnss 15
Szenvedélybetegek Rehabiliticios Intézete szakmai Programyja.........ceeeeeeeeeieresnnieessssesnsnnesestsseestsseseeseseeenene 16
AZ TgeTiyBeVEIEl TUOAIAL «.ommmmemms mmucsmsssssnsnensssissaesssss s s mtssssnesss sos s nEsFressssSsEsr e SR DY S5 E o6sm pimaga s smmsssasmvessous 18
Pejlesztli FogTAlROTEATIRS o tmmnssmnumsronsssssmssorss ssomensssamsssmn s sstes oy st igen sovessons v seunosson Shomsinassasbansavn v sasanss 23
A Rehabilitaciés Intézmény tovabbi terapias jellegii szolgaltatasai, illetve szabalyai:..........ccoeveveieuiieininienennnen. 29
KIS0 KAPCSOIAIOK .v.oveserssesssessssasssesnssesesmsmsassaserensaeniassasssssssnsnssessosssns s4sasss s448428snsessmamsss ansmsassssssssssasussssussusssessess 30
OEVOSE BIHALAS . ... ovevsmcas comenemsnmnensensnnesasss s nomnsonsesssssinssdss 68355 65455 565555835 R 046 SHEF KNS SRR H RS RS A SRS TR S ST s 30
075700673 Ta s U S R S —— 30
A L e D s s mmsnson e e B s e TS B s Ssen e Bt e Bt s el 31
Mas intézményekkel torténd egyUttmUKOAES .......coueuvuiviiiiiiiiiiitie e 31
Szakmial egyUMUKGAESEK: .......ccrsemomrsassnsmmssmessasonns suonasnns ssosbinsiosss s 54565545 57545%55 08¢ 43R F51ERORS S 44344 3HHOSSE44 USRS SO SRS RIS 32
Intézményi egylittmiikGdések, egyiittmiikBdes tartalmas ..o mmesssmmssesosmmmesrmmonsnssssassssspamesmssnssssesssasssssosses 33
Az ellatottak jogainak védelme a 3/1993. 8200, TOIVEIY SZEIMIL .ovrcerssrmerremsarmens uams sersrvrssmsrenenes sssassmenmamssmonnsss 35
A szocialis szolgaltatast végzok jogai 1993. évi III. torvény 94/L. § alapjan:........cceeevieieeninininnininiiccnes 37
TATCKOZUAIAS c.rsssuresveesssrewsessams cassamsousanns assnoms sans omasemsoenmonshumnns s 545 555 464 FREHEHESHRSHSSSHSSS3 AU TSSSHS RARTSRAS S A BBV A RSP S S TOERS 38
PaAnaSTLEVELL IEREIBEEE ......nnoenere oo onnsnsi o ossiasss s in sossses so s co a3 e 0 s ons 88 8 09S5OSR RSSO K AT NS OR S 08 39
MG SE DD TTLOSTIASE coves o sunss s csvismmmsmsnsmanseniss san exstns Kssssess sV orsm s 4P msPEOREE IS £4 B SEE AR VS ST T A EVYR S h b eSS o0 b 40



Kiildetés, célok, stratégia:

A Kallédé Ifjusagot Mentd Misszios Tamogato Alapitvany szellemiségét tekintve a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz kotelékébe tartozik. Az Intézet lelkészei a MRE Zsinatanak kirendelt, illetve kinevezett lelkészei, és
munkdjukat az Egyhazi Torvénykonyv és civil szervezetekre érvényes, mindenkor hatdlyos jogszabalyok

szerint végzik.
Az Alapitvany k6zhaszn szervezet.

Miikodését elsésorban az Alapité Okirat €s a kozhasznu szervezetekre érvényes rendelkezések szabélyozzak.
Céljai:

1,/ A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kallodé ifjusagot Mentd Misszibja tevékenységének erkolesi és

anyagi timogatasa.

2. Hozzajarulni a kiilonb6z6 szenvedélybetegségek okozta személyi és tarsadalmi karok mérsékléséhez a,
valamint a helyi ko6zosségek szemléletformalaséhoz a szenvedélybetegségek vonatkozasaban. Mindezt
elsdsorban az Alapitvany fenntartdsaban miikod6 Zsibriki Drogterapids Intézet 4ltal integralt intézményekben
végzi a sziikséges és aktudlis szakmai iranyelvek felhasznalasaval, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

szellemiségében.

Cél az e tevékenységek soran Osszegylilt modszerek €és tapasztalatok Osszegzése, értékelése, szakmai
eléadasokon és publikaciokban valé megjelentetése, illetve egyeztetése egyiittmiik6désben a hasonld célu és
rendeltetésti egyéb szervezetekkel. Az Alapitvany tevékenysége nem korlatozodik csak magyarorszagi
sz€khelyli szervezetekkel valé egyiittmikodésre, hanem nyitott kiilfoldi szervezetei felé is, felajanlva az

egylittmikodést a fenti célok megvalositasanak értelmében.

3,/ Az Alapitvany e célok megvalositdsa érdekében:



1. Rehabilitacios tevékenysége keretében

_a szocidlis ellatasokrdl szolé 1993, évi IIL. térvény 72.§.-ban meghatarozott rehabilitacids intézményt tart

fenn,
2. Reszocializécios tevékenvsége keretében

- a szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 75.§. - dban meghatarozottak szerint a rehabilitaciobol

kikeriiltek szamara timogatott lakhatast nyujt

- a szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény 99/B-99/E. §. - ban meghatarozott fejlesztd foglalkoztatast
biztosit,

3. Drogprevencids tevékenvsége keretében:

- az egészségiigyrol szolo 1997, évi CLIV torvény 38, § alapjan megismerteti a szenvedélybetegséget, ezek

karos hatasait, a raszokas elkeriilésének mddjait.
Ezek alapjan az Alapitvany a mindenkori alapitvanyi vagyona terhére:

ElGsegiti a prevenciét a hatranyos helyzetli és/vagy mentalis hatranyokkal kiizd6 egyének és csaladok
megerdsitésével, egészségiigyi-szocidlis ellatashoz vald segitésével, szakmai forumok, szakmai és

kozosségépitd programok szervezésével, tanacsadassal, érdekképviselettel.
Gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi programokat, tdborokat szervez.

Elosegiti a szenvedélybetegek (alkohol- és drogfiiggdk) rehabilitacidjat, utdgondozasat terapids kozosség,
védett szallds, szocioterapia, miivészetterapia biztositasaval, valamint ezzel Osszefliggd el6adasok és

konzultaciok szervezésével,

El6segiti a szenvedélybetegek reszocializacidjat terapias célu foglalkoztatas biztositasaval. Az alkalmazott
foglalkoztatasi-forma a szolgéltatast igénybe vevd egészségi allapotatol fliggden valtozik, a jogszabalyok

biztositotta keretek kozott.



Az Alapitvany a Civil térvény VII. fejezet szerinti k6zhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatokat lat el,

amelyeket

- a szocialis ellatasokrdl sz616,1993. évi III. térvény 2, §, -a, az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. tv.35,

§. (1)-(2) bekezdése, 141-142.§, a, 144, §. (1)

(2) a Magyarorszag 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CDXIX. torvény 13.§. (1) bek.4,8, és 15. pontja, - a
csaladok védelmérdl sz6l6 2011. évi CCX]|. torvény 1, §, és 6, §, -a, a gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi) 1997|. térvény 1a.§, (3) bekezdése allami és onkormanyzati feladatként hataroznak

meg.
Ezek értelmében az Alapitvany munkaja harom szorosan egyiittmiikodé részbdl all:

I. Egészségfejlesztéssel és szenvedélybetegséggel kapcsolatos prevencios, tdmogatd €s szemléletformalo

feladatokat lat el:
o egészségmegOrzés, betegségmegel6z€s, gyogyitod egészségiigyi rehabilitacids tevékenység
. szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoriak gondozasa
. tudomanyos tevékenység, kutatas
. hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése és a rehabilitacids
foglalkoztatas
. kozhaszni szervezetek szamara biztositott csak kozhaszni szervezetek altal igénybe vehetd

szolgaltatasok tevékenységet végzi.

Megvalositas eszkozei:

. szenvedélybetegek kezelésével foglalkozé szakmai munkdban valé részvételt, a tarsadalmi
szemléletformalast,

. prevencios és konzultaciés feladatok vallalasat,

. ifjusag-és egészségnevelési kérdésekben szakmai allasfoglalést,

. drogprevencids el6adasok megtartasat,

. tovabbképzéseket biztosit munkatarsainak,

. informaciot szolgaltat kezelési rendszerekrol,

. tanacsadast kinal droghasznalatban érintett személyeknek,

. sziilécsoportot tart drogtémaban érintett hozzatartozok részére, azaz
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fenntartja és miikodteti a bonyhéadi Jordan Klub drogalternativa jellegli szolgaltatast hatranyos helyzetii 10-29
éves fiatalok szdmara.
KATE programja hasznalataval iskolai és egyéb kozosségi drogprevencios-egészségfejlesztési programot

szolgéltat.
II. Integralt intézményt miikodtet:

. a Zsibriki Drogterapids Intézetet, mely integralt ellatast biztosité intézmény. Ellatasi formai:
Szenvedélybetegek Rehabilitacids Intézete és Szenvedélybetegek Tamogatott Lakhatasa, Szemvedélybetegek

Nappali Intézménye.
I11. Foglalkoztatas elosegitése:

. Zsibriki Drogterapiés Intézet szakmai és intézményi keretein beliil miikodtetett fejlesztd foglalkoztatas

keretében torténd Szocidlis Térvény szerinti és Munka Torvénykonyve szerinti fejleszté foglalkoztatast.

A Kallodo Ifjusagot Mentd Misszidés Tamogatd Alapitvany Kuratériumanak elndke az alairasra é€s képviseletre

jogosult személy.
A PORTAGE filozéfia, értékek

I Szervezeti kiildetés

A Portage a terdpids kozosség altal kinalt lehetdségekre épiild — személyre szabott, atfogd és
koltséghatékony — beavatkozdsi modszerei alkalmazasidval segitséget nyujt a kébitoszer-fogyasztd és
magatartasproblémakkal kiizdé egyének szamara a jozan, tevékeny életvitel és a térvénytisztelé magatartas

kialakitasaban, igy segitve eld az érintettek tarsadalomba valé beilleszkedését.
Szervezeti értékek és célkitlizések

A Portage intézetei altal kinalt programok €s szolgaltatdsok célja a kabitoszer-hasznalattal dsszefiiggd
problémakkal kiiszk6dé célcsoportok segitése. A Portage ezenkiviil folyamatos tdmogatdst nyujt a

programjaiban lakoként részt vevo személyek csaladjai szamara is.



A lakok rehabiliticioja és tarsadalmi reintegracidja szempontjabdl kedvezd életmodot és rendszert
kinalé intézeteiben a Portage a lakdk személyes fejlodésére és autonomidjara helyezi a hangsulyt, tovabba

el6segiti azok lelki, szellemi €s testi gyarapodasat €s fejlodését.

A Portage mélyen hisz abban, hogy az ember képes a vélasztds szabadsagaért, valamint sajét
méltdsagaért és fiiggetlenségéért kiizdeni. A szervezet szemlélete szerint az erds egyéni akarat, a belsd
er6forrasok mozgdsitasa, valamint a kedvez6 kérnyezet 6szt6nzd és gazdagitd hatédsa sziikségszertien személyes

fejlodésre készteti az embert.

A Portage meggy6z6dése, hogy az egyén erbfeszitései tamogatdsra lelhetnek és fenntarthatok egy olyan
programban, ahol a kdzds értékeket vallo résztvevok egyilittmiikodésén keresztiil az egyének a k6zosség dsszes

tagjanak boldogulésa érdekében faradoznak.
a) Az tgyfelek, kliensek

A Portage mindenekel6tt a lakok irant tartozik feleldsséggel. A szervezet alapitasatol fogva elkotelezett
a lakok rehabilitacioja mellett, és mindent megtesz a lakok igényeinek — megfeleld €s hatékony méddon torténd

— kielégitése érdekében.

A Portage legfontosabb feladatai k6zé tartozik, hogy az alkoholt és kabitoszert érinté valamennyi
kérdésben tajékozott legyen, és felismerje a drogfiiggdséggel kapcsolatos jelenségek kiilonb6z6 tendencidit,

illetve azokra idében reagéljon.

A Portage biiszke arra, hogy intézetei tisztak és lakalyosak, és egyben megfelelé koriilményeket

biztositanak a terapias kozosségben folytatott tevékenységek végzéséhez.
b) A versenytarsak

A Portage nem tekinti a drogrehabilitacids haldzat t6bbi, programot miikodtetd intézetét versenytarsnak.
Amennyiben a Portage igy tartja, hogy egy masik szervezet kiildetése szintén a drogfogyasztok kozosségének
segitésére iranyul, akkor az adott szervezet tevékenységét egyfajta kiegészitd szolgaltatasnak tekinti a

“fliggGségi szolgaltatasok™ tagabb értelemben vett haldzatan beliil.



c) Ugyvitel

A Portage tisztaban van vele, hogy a feladatok elvégzésének mindig 1étezhet megfelelébb mddja. Ezt

szem el6tt tartva, a szervezet a folyamatos fejlesztés, és a tevékenységek rendszeres értékelésének hive.

A Portage “csaladias hangulat” kialakitasara torekszik minden egyes intézetében. A szervezet tigyvitelét
meghataroz6 valamennyi elvre, szabéalyra és célkitlizésre jellemz6 az egyén megbecsiilésének fontossaga,

valamint a Portage programjaban lefektetett értékek szem el6tt tartasa.

A Portage a szervezet minden szintjén nyilt parbeszédre Osztonzi alkalmazottait. A szervezet
értelmezésében a nyilt parbeszéd és a kommunikacido az esetlegesen felmeriilé probléméak €s konfliktusok

megoldasanak eszkoze.

Az alkalmazott beosztasa nem lehet szempont az adott egyén részérél szarmazd otlet mindségének

megitélésében.
A vezetéssel folytatott parbeszéd nyilt €s zokkendmentés kell, hogy legyen.

A munkatarsaknak mindenkor az Etikai kédex rendelkezései szerint kell eljarniuk, és az igazsagot

mindig szem el6tt kell tartaniuk.

A Portage bizalommal van minden egyes alkalmazottja irant, és egyben szakmai hozzéértést var el

tolik.
d) Pénziigyi forrasok

A Portage mindent megtesz a szervezet novekedésének és bovitésének finanszirozasahoz sziikséges — és

egyben a szervezeti kiildetés teljesitéséhez nélkiilozhetetlen — anyagi eréforrasok eléteremtéséért.

A szervezet altal kidolgozott és miikodtetett koltségvetési szabalyozoérendszer lehetdvé teszi a

hianyossagok gyors felismerését, és ezéltal megteremti az azonnali beavatkozas lehet6ségét.



€) A szervezet novekedése

A Portage novekedésének kizardlag az anyagi er6forrdsok, valamint az tligyfelek szdmara kinalt
szolgaltatasok kivald mindségének és hatékonysaganak megOrzésére valé torekvés szabhatnak hatart. A
novekedés mértékének minden esetben 6sszhangban kell allnia a Portage emberi (klinikai és adminisztracios

személyzet), anyagi és targyi eréforrasok megteremtésére, szabalyozéasara és integralaséara val6 képességével.

A ndvekedés Onmagaban nem cél a Portage szamara. Ugyanakkor a folyamatos novekedés két

szempontbdl is nagy jelentoséggel bir.

A Portage-nak meg kell felelnie annak a kihivasnak, amit a kabitoszerfiiggdk szdmanak névekedése jelent, €s
el6 kell teremtenie azokat az erOforrasokat, amelyekre a célcsoportot jelentd kozosség igényeinek

kielégitéséhez sziikség van.

A ndvekedés fontos szerepet jatszik a megfeleld alkalmazottak megtaldlasa és megérzése szempontjabol. A

szervezetnek meg kell teremtenie a szakmai eldmenetel lehetdségét a munkatérsak szamara.
A Portage novekedési prioritasai:

. A szolgéltatds igénybevételére vald lehet6ség megteremtése olyan célcsoportok szadméra, melyek

esetében igen korlatozottak a rendelkezésre all6 eréforrasok.

. A Portage altal kinalt szolgaltatdsok igénybevételi lehetdségének biztositdsa a nagyvarosokbol

szarmazok szamara regionalis kezel6kdzpontokon keresztiil.
II. A bentlakas célja

A Portage egy olyan nonprofit szervezet, amely egy a terapias kozosségben rejld lehetéségekre €piilé modszert
alkalmaz a drogfogyaszto, és egyéb személyes fejlédési problémakkal kiizdd fiatalkortak kezelésére. A lelki
gyarapodast €s személyes fejlodést elémozditd, valamint az 6ntudatossdg és dnbecsiilés kialakitasat elésegitd
strukturalt kdrnyezetet teremtve, a Portage a fiatalkortiak rehabilitacidjara, és ezen keresztiil a csaladba €s a

tarsadalomba torténd reintegracidjara torekszik.



A Portage altal alkalmazott, a szocialis tanulési készségek kialakitasat célzo folyamat soran az egyének
a segitokész hozzaallast tanusitd tarsakkal és a példakép szerepét betdlté munkatarsakkal k6zosen térekednek a
megfeleld készségek és magatartasformak elsajatitasara. Ez a szocidlis tanulas a kozosségben rejloé “eszk6zok”,
a kozOs tapasztalatok, az azonossigok, valamint a tarsakkal €s a munkatdrsakkal fenntartott allandé

kommunikacié hasznositdsan keresztiil valésul meg.

A Portage értelmezésében a terapids kozosség megteremtésének célja, hogy a kozosség egyfajta
fokozottan 6szt6n6z6 kornyezetként szolgaljon. A lakdk magabiztossagat elsegitd szocidlis tanulasi készségek
elsajatitasanak €s alkalmazéasanak 6szténzésén keresztiil az intézetben a lakokat egy az alkalmazkodé és pozitiv

¢letvitellel jellemezhetd fejlettségi szint elérésére serkentik.

Cél: A Portage intézeteiben miikodoé terapias kozosségekben a cél az, hogy az egyén — az otthoni k6z6sségébe
sikeres €s konstruktiv tagként vald ujboli beilleszkedéséhez sziikséges kognitiv és affektiv készségekkel,
valamint a megfeleld ismeretekkel felvértezve — a lehetd legrévidebb idén beliil visszakeriiljon abba a
kozosségbe, amelyikbol szarmazik.
A tipikus laké
(@ kabitoszer-hasznaltbol adédé problémakkal kiizd,
(b)  amegfelel szocialis alkalmazkodasi készségek hidnya jellemzi, tovabba intenziv terdpids kdrnyezetben
zajlo kezelésre van sziiksége,

(felvételi értékelések eredményei alapjan)

(©) Osszelitkozeésbe kertilhetett a torvénnyel.

Célkittuizések:

A Portage egy olyan egyediilallo, innovativ jellegli programot miikodtet, amely a kébitoszer-hasznalok
kezelésére €s az egyéb, addikcioval sszefiiggd problémék orvoslésara szolgal. A Portage modszere az un.
“terapias kozosség modell” alkalmazdsan alapszik. Erre a modellre elsésorban a drogmentesség jellemzo,
tovabba fontos szerepet jatszik benne az “Onsegités”, valamint a csaladias jellegli timogatorendszerekre épiild

pozitiv kdrnyezet megteremtése.

A Portage programjaban részt vevé lakdknak 6szintén el kell kotelezniiik magukat az aktiv részvétel és

a rehabilitacio mellett.
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A program célja tobbek kozott

° megtanitani a lakokat arra, hogy olyan értékeket alakitsanak ki maguknak, amelyeket képesek

tiszteletben tartani, és amelyekbdl mindig merithetnek;

. segiteni a lakoknak abban, hogy képesek legyenek realisan felmérni élethelyzetiiket, €s nvelni tudjak

Onbecsiilésiiket;

. felkésziteni a lakokat arra, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a terapias kozosségen kiviil 1étez6

vilaghoz;

. segiteni az egyéneknek abban, hogy képesek legyenek olyan pozitiv médszerek kialakitisara, melyek

segitségével anélkiil elégithetik ki sziikségleteiket, hogy a kabitdszerhez kellene “menekiilniiik”.
A terapias kozosség definicidja

A terapias kozosség elsddleges célja a személyes fejlodés elosegitése. A fejlodés megvaldsitasat az teszi
lehetdvé, hogy az egyén egy — egymassal tor6d6, magukon €s masokon segiteni probald, egylittmiik6do

emberekbdl allo — k6zosség tagjaként képes valtoztatni sajat életvitelén.

A terapias kozosség egy olyan, erdsen strukturalt kornyezetet jelent, mely jol koriilirhaté (erkdlcesi €s
etikai) hatarokkal jellemezhet6. A lakok fejlddésének el6segitése szempontjabol kiilonos jelentdséggel bir az a

tény, hogy a kozosség tagjaiként az egyének egy 6nmaguknal nagyobb egység részeivé valnak.

A terapias kozosség tagjai inkabb csaladtagnak, mint intézeti kezelés alatt all6 paciensnek szamitanak.
Az egyes tagok jelentds szerepet vallalnak a kozdsség iranyitisaban, és a tobbi tag szamara kovetendd

példaképként tevékenykednek.

Az egyes tagok és a munkatarsak — facilitatorként segitve a kozosség valamennyi tagjat — igyekeznek
hangstilyozni, hogy az egyén nmaga felelos sajat életért és személyes fejlodéséért. Habar a kozosség tagjai a
munkatarsak tdmogatéasat €lvezik, a feladatok intézeten beliil t6rtén6é megosztasa azt jelenti, hogy minden egyén

koteles energiat fektetni a kozosség épitésébe.
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A téarsak részérdl érkezé nyomas folytan a j6 emberismereten alapuld kritika gyakran pozitiv iranya
valtozasra 0Osztondz. Ezt a valtozast a kozOsség tagjaiban €s a munkatarsakban kialakult elvéarasok és
elkotelezettség is eldsegitik. A kozosségi keretek kozott az ember a csoport €és az egyén kozott zajlo
kolcsonhatason keresztiil ismerheti fel sajat problémait. A munkatarsak és a tarsak egyarant tekintélyt
képviselnek. Ez egyrészt a felelosség megosztasara Osztonoéz, masrészt a dontéshozatalban vald részvételre
sarkall minden olyan esetben, amikor — a terapiads k6zosség filozofidjaval és célkitiizéseivel 6sszhangban — a

tagoknak lehet6sége nyilik a dontésre.

A terapias kozosségben nagy jelentdséggel bir az egyén kozosségbe valo beilleszkedése, igy az egyes
lakok fejlodése a kozosség elvarasai szempontjabol keriil értékelésre. Az egyén és a kozosség kozos
munkdjanak eredményként az egyes tagokban rendszerint egy olyan pozitiv valtozas mutatkozik meg, amely

egyuttal felkésziti 6ket a tarsadalomba val6 integraciora is.

Szervezeti felépités:

Szervezeti egységek megnevezése és feladatkore:
1. Zsibriki Drogterapias Intézet:
A Zsibriki Drogterapiés Intézet integralt ellatadsu intézmény.
Ellatasi formai:
1. Szenvedélybetegek Rehabilitdacios Intézménye

Feladatkore: 28 f6 kronikus férfi szenvedélybeteg (18-45 éves korig) intézeti elhelyezése, apolésa,
gondozasa, specidlis drogterdpidja, testi-lelki rehabilitacidja, érdekképviselete, reintegrécioja,

reszocializacidja.
o Intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas:

Feladatkore: A rehabilitacioban részt vevok meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentélis

allapotanak megfelel6 foglalkoztatas, napi 4-5-6 oraban. Fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevok szama:
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(19 £6 Szt. szerinti foglalkoztatds, 3 f6 Mt. szerinti foglalkoztatas). A fejlesztd foglalkoztatas keretében

végzett tevékenységek: mez6gazdasagi tevékenység, irodai kisegité feladatok.

2. Szenvedélybetegek Tamogatott Lakhatdsa

3. Szenvedélybetegek Nappali és Kozosségi Elldtdsa

Személyi feltételek:
Az integralt intézmény vezet6je az intézetvezet6. A szakmai munka irdnyitdsa, ellenbrzése, a
jogszabalyszertiség biztositdsa és a klienskdzponti szemlélet és kommunikdcié biztositdsa az intézetvezetd
feladata. Az intézetvezetd lelkész-addiktologiai konzultans €s szocidlis szakvizsgaval rendelkezik pszichiatria

és szenvedélybetegségek témaban.

Szenvedélybetegek Rehabiliticiés Intézete:
Intézetvezetd 1 6

Programvezet6 1 £6

Szocialis munkatars (mentor) 3 f6

Terapias munkatérs (mentor) 1 {6

Gondoz6 (mentor) 26

Segit6 1 {6

Adminisztrator 1 {6

Szakacs vagy élelmezésvezetd 1 {6

A terapias gondozas felel6se a programvezetd (mentalhigiénés csoportvezetd)

A Terapias Csoport tagjai (mentorok) heti 40 oraban, 24, illetve 12 6rés szolgélatban latjak el feladatukat.

7:00-19:00-ig aktiv részvétel az Intézet életében, az alap-és reszortfeladatok ellatasa, terapids csoportok

koordinalésa, hazirend betartasa és betartatasa.

19:00-7:00-ig aktiv részvétel az Intézet életében, az alap-és reszortfeladatok ellatdsa, terdpids csoportok
koordinalasa, hazirend betartisa és betartatdsa takarodot kovetden készenléti id6, zavartalan miitkodés esetén

alvés lehetséges.
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7.00-19.00 kozott két terapias munkatars van jelen egyidejlileg az Intézetben a programvezetdn kiviil, aki 8.00-
16.00 k6zott napi rendszerességgel van jelen. 19.00h-t6] a 24 6ras munkatars dolgozik egyediil. Kivétel a keddi
nap, amikor 12 Oras nappalos €s 12 6ras éjszakds miiszakban van foglalkoztatva 1-1 munkatérs, a szerdai

munkatdarsi gylilésre val6 tekintettel.
Az adminisztratorok 8 draban dolgoznak Zsibriken.

A segitd (fejleszté foglalkoztatas segitdje 1 f6) napi 8 oOraban latja el feladatait. Munkavégzésének helye

véltozo.
Elelmezésvezet 4 6raban, rugalmas munkaidében dolgozik, Zsibriken

A megbizott intézeti orvos a megbizasi szerzddés szerint heti 4 6rdban, heti két alkalommal rendszeresen, a
foglalkoztatas-egészségligyi orvos évente egy feliilvizsgalatot tart, egyebekben pedig rendelkezési dllomanyban

all az Intézet rendelkezésére.

Pszichiater heti 6 Oraban rendszeresen vizsgalja a lakokat, szakvéleményt allit ki illetve meglatasaival,

javaslataival segiti a szakmai stdb munk4jat.
A terapias stab tagjai: 7 f6

Szakképzettségek:

Lelkész-addiktolégiai konzultins 1 f6, szocidlis munkas 3 f6, ebbol (1f6 nyilatkozattal végzettség
megszerzését vallalta), terapias munkatars 1 {6 (nyilatkozatban véllalta a végzettség megszerzésesét)
szocialpolitikus 1 {6, segédgondozo 1 f6, gondozo 1 6, szakképzetlen 1 f6 (nyilatkozatban véllalta a szocialis

gondoz6-apold végzettség megszerzeését).
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Szervezeti egységek szakmai egyiittmikodésének

rendje

Hetente vezet6ségi megbeszélések:
Résztvevok: intézetvezetd, programvezetdk, konyveld, intézetvezetd szakmai asszisztense, Kft képvisel6je

Hetente irasos beszamol6 készitése a programvezetdk és a készségfejleszté munkatars éltal az intézetvezetd

felé.

Hetente munkacsoport megbeszélés az esetfelelds és a készségfejleszté kozott a timogatott lakhatas klienseinek

érdekében.

A Zsibriki Drogterapias Intézet Szenvedélybetegek Rehabilitacios Intézménye és Szenvedélybetegek Nappali
Ellatisa munkatarsai heti 1 alkalommal kotelesek stabiilésen részt venni, ahol az alabbi témak keriilnek

feldolgozasra, kozos megbeszélésre:

o technikai kérdések, ugymint anyagsziikséglet, karbantartasi, javitdsi munkak stb.
o szabadsagok, helyettesitések kérdése

o tovabbképzések, szakmai programok, konferenciak

o aterapidban részt vevok egyéni esetmegbeszélése

o aterapias k6z6sséggel kapcsolatos kérdések

o szakmai program menetének értékelése, monitorozasa

A programvezetdk vezetik a munkatarsi megbeszélést. A megbeszélésre heti egy alkalommal, max.5 6raban
keriil sor. Sziikség szerint nagyobb gyakorisaggal is elrendelhet stabgy(ilést a programvezetd. Negyedévente, de
legalabb évente kétszer tobb napos szakmai napok keriilnek megszervezésre a szakmai tartalom

feliilvizsgalatara, Gjitasok, értékelések megyvitatasara.

Havonta egy alkalommal szupervizié 4 6rdban. A rehabilitacios intézményben és a nappali ellatasban havonta

bdvitetten az intézetvezetd jelenlétében 8 draban stabgytilés. (nagystab)
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A munkatarsi és vezet6ségi megbeszélések célja az, hogy a terapias csoport tagjai tajékoztatast kapjanak az
elottiik allo feladatokrol, ill. a csoportok €s az Intézet munkajaval kapcsolatos észrevételek €s tapasztalatok

megosztasra €s nyilvanossagra keriiljenek.
A munkatarsi megbeszélés megtargyalja:

e A Drogterapias Intézet, illetve az érintett szolgaltatdsok céltevékenységét, kliens-kdzpontd
szemléletben.

o A véllalt feladatokat.

o Az észlelt hidnyossagokat és a megsziintetés modjait.

o A munkafegyelmet,

o [Etikai problémékat,

e A csoport el6tt all6 feladatokat, a stab javaslatait.

o A kiilonb6z6 munkateriiletek egyeztetett €s osszehangolt tevékenységét, programjait.
A munkaltatoi jogokat a Kallodo Ifjisagot Mentd Misszios Tamogatd Alapitvany kuratériuménak képviseletére
jogosult személy, Szabo Judit Izabella gyakorolja.
A fenntartd intézmény vezet6je valamennyi miikodtetett szolgéltatds vezetdjére meghatarozott képesitési
eloirasnak megfelel. Mivel az integralt ellatds személyi feltételeit meghatarozo 1/2000. SzCsM rendelelet
szerint az Alapitvanynal foglalkoztatottak szdma — a fenntart6 mérlegelése szerint — mast nem tesz indokoltta,
az intézmény vezetdje latja el a szakmai egységek vezetését is.
A helyettesités soran a fenntarté Kallédo Ifjusagot Ment6 Misszids Tamogatd Alapitvany az altala miikodtetett

Rehabilitacios Intézményében foglalkoztatott, a képesitési eldirasoknak megfeleld kolléga részvételét biztositja.

Szenvedélybetegek Rehabilitacios Intézete szakmai
programja

Szenvedélybetegek Rehabilitdcios Intézete

Az Intézet a fenntart6 altal jovahagyott Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat, illetve az ide vonatkozd €s érvényes

szocialis és egészségiigyi torvények és rendelkezések alapjan miikodik.
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Bentlakasos intézményként a, célcsoportjanak megfeleléen a gyogypedagogiai segitségnyujtas kivételével
az 1993. évi szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo III. torvémy altal felsorolt Gsszes

szolgaltatasi elemet nyujtja az ellitottak részére:

Ennek alapjan biztosit: feliigyeletet, étkeztetést, gondozast, készségfejlesztést, tanacsadast, pedagogiai

segitségnyujtast, szallitast, haztartasbeli, illetve haztartast p6tlo segitségnyujtast.
Alaptevékenysége:

Kroénikus férfi szenvedélybetegek (18-45 éves korig) intézeti elhelyezése, apoldsa, gondozasa, specidlis

drogterapiaja, testi-lelki rehabilitacidja, érdekképviselete, reintegracidja.

A gondozott betegek szdmara gondoskodunk a drogmentes, biztonsagos kornyezet fenntartasarol, megfeleld,
korszerii fizikai, egészségiigyi és szocidlis ellatasrol, a teljes felépiilést el6segitd intenziv terdpiarol.

Gondoskodunk az Intézetben eltdltott ido tartalmas és célszert felhasznalasardl.

Az Intézet szakmai feladatat egy telephelyen, Zsibrik faluban, t6bb lakéhazban, a hozzajuk tartozé foldteriileten

¢s gazdéalkodasra alkalmas foldeken végzi.

Az rehabilitacio6 téritési dija: 500ft/nap. Azok szdmara, akik semmilyen jovedelemmel nem rendelkeznek, az

Intézet biztosit havi 13.500 Ft k6ltopénzt, illetve jovedelmét kiegésziti erre az Gsszegre.
Férohelyek szama: 28

Az Intézet orszagos hataskorrel miikodési teriiletein a kémiai szerfiiggd kliensek kezelésére szerzddik
gondozottaival, ellatottaival. Legfontosabb feladatdnak a dependens személyiség helyreéllitasa, az addikcid
kezelése és/vagy tartds absztinenciara vald képességek kialakitasa, az optimalis érzelmi és szellemi 6nallosag

elérését tartja. Terapias szerzodésében, felvételi megallapodasaban is ezen célokra szerzodik.

Az Intézet hétkoznapjai a keresztyén életgyakorlat és értékek képviseletében telnek, melynek részei az egyéb

terapias folyamatok mellett:

o kotelezo reggeli és esti ahitat,

o bibliadra, (heti 1 alkalommal)
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istentiszteletek (havi 1 alkalommal kételezd, hetente biztositott részvétel)

A tartds absztinencia és felépiilés érdekében biztositjuk a

védett kornyezetet, valamint a k6z6sségi ellatasban a lakokornyezetben torténd gondozast,

a személyes lelkigondozasban, konzultaciokban a lelki, személyiségvaltozast el6hivé tdmogatéast és
vezetést, egyéni esetvitelt a nagyobb térodést igénylo teriileteken (jogi, biintetétigyek, egészségi allapot)
csoportterapiat (pszichoedukécid, visszaesés-megel6z6 csoport, érzés-csoport, heti terv-csoport,
kimen6-csoport, kompetencia-csoport) hetente legalabb egy alkalommal megvalésulé csoportok
egymasra épiilo, szocialis kompetencidkat fejleszt6 terapids programot

egyéni esetkezelést havonta, egészségiigyi, szocidlis, illetve jogi tligyek folyamatos intézését,
koordinalasat,

fejleszt6 foglalkoztatas keretében munkavégzes lehetdségét

hozzatartozdi csoport miikodtetését

képzés, tovabbképzés lehetdségének biztositasat mar a terapids idon beliil is.

egyéni fejlodések, fazisvizsga kérelmek stabszintii (terapids csoport altali) elbirdlasat

Az Intézet 2001 6ta a kanadai PORTAGE onsegit6 terapias modell szerint mitkédik.

A Rehabilitacids Intézetben folyé munka a felvételt nyert gondozottak, elhelyezése, gondozasa, gyogyulasuk

elésegitése intenziv kezelés mellett, ami els6sorban a Terapias Kozosségek gyakorlatara épiil.

Az igénybevétel modja:

A terapia vallaldsa 6nkéntes. Id6tartama: 13 hénap
Olyan jelentkezOket varunk: akik gydgyulasukban

tartds absztinenciat akarnak elérni és

férfi szenvedélybetegek

életkoruk18-45 év kozott van

valtoztatni akarnak az életiikon és ezért
hajlandéak  személyiségik és  tarsaik

személyiségének fejlesztésén a kozOsség

tagjaként dolgozni,

18



e 0nall6 vagy segitséggel munkavégzésre képesek

e clfogadjak, hogy az Intézet hazirendje és szabalyai gyogyulasukat szolgaljak, amiben 6k is tevékenyen
részt akarnak venni

e clfogadjak, hogy technikai személyzet nem lévén, Onmaga és kornyezete tisztasagaért feleldsek.
takaritasban €s konyhai munkaban beosztas szerint részt kell vallalniuk.

e clfogadjak, hogy meghatarozott Gsszegli koltopénzének kezelésébe a stdb tagjai beleszélnak, mivel a
takarékossagra nevelés is a terdpia része.

A jelentkezés folyamata:

e Kérelem adatlap kitoltése, bar a jelentkezés mar a szobeli, telefonon, emailen t6rténd jelentkezés
idépontjatdl érvényes. Beutald és pszichidtriai szakvélemény, valamint haziorvosi igazolas az egészségi
allapotarol sziikséges dokumentacid, melyet bekolt6zéskor bemutatni, atadni sziikséges.

e Amennyiben az Intézettel egyiittmiikodésben levé szervezet végzi az el6gondozast, ugy telefonon

torténd megbeszélésen csak a beko6ltozés iddpontjat kell egyeztetnie a két szervezet munkatarsanak.

Amennyiben a jelentkezés nem fiiggéségben jartas szakemberek altal miikodtetett szervezet keretében
torténik, vagy a terapiat masodik alkalommal kivdnja valaki igénybe venni, tigy a jelentkezéshez felvételi
beszélgetés is sziikséges.

Adminisztrator kollegankkal valé megbeszélés alapjan egyeztetetett idOpontra, személyes megjelenés, felvételi
beszélgetés céljabol hivjuk.

A felvételi beszélgetés eredményérol szoban vagy nemleges valasz esetén irasban is adunk értesitést. A felvételi
beszélgetésre sziikséges hozni a kért nyomtatvanyokat kitoltve, igazolasokat, beutalot stb. A felvételi
beszélgetés informalo jellegli, nem azonos a jelentkezés elfogadasaval.

Amennyiben a személyes talalkozas alapjan lehetdségét latjuk a terapia sikerességének, a felvételi beszélgetés
utan azonnal bekoltézhet vagy telthaz esetén kozoljiik azt a datumot, amikor megkezdheti a terapiat a Zsibriki
Drogterapias Intézet Rehabilitacids Intézményében.

Tovébbi informacidk a jelentkezésrdl az adminisztratorté] Bogosné Vég Agnestdl kaphatok a 06/74/523-005

telefonszamon.
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A terapias program felépitése, fazisok:

A terapia megkezdését kovetden 6 nap orientacios fazis veszi kezdetét, egy id6sebb terapids partfogasa mellett,
amit kismentorkodasnak hivunk. Az Intézmény és programjainak, filoz6fidjanak megismerése, személyes
bemutatkozas és a kezdeti nehézségek athidalasa a célja az orientacids fazisnak.

A személyes ,,cimer” bemutatasaval kezdetét veszi a probaidds fazis, melynek célkittizései a kovetkezok:

Prébaidés fazis: 2-2,5 hénap

- Beilleszkedés a terapias kozosségbe
- Alapvetd értékek elsajatitasa, betartasa (rend, tisztalkodas, hazirend)
- Erzések felismerésének, tisztazasanak kezdete
- Szabadid6 hasznos eltoltése
- Fazis kompetencidk elsajatitasa:
1. Segitségkérés
2. Csapatmunka
3. Programba val6 aktiv részvétel
4. Feliigyelet elfogadasa
5. Megbizhatosag tanusitasa

6. Nyitottsag kimunkalasa, bizalom

Fézisvaltés vizsga
Fazisvaltasi vizsgat egy fazisvaltasi kérelemmel lehet kezdeményezni, amit el6szor a kozosség, utdna a stab
fogad el. A vizsga a kovetkezd fazis mentoranak és néhany lakoéjanak jelenlétében torténik, célja annak

bizonyitasa, hogy a gondozott készen 4ll a kovetkezo fazis feladatainak elvégzésére.

Uj tag fazis célkitlizései: 2,5-3,5 hénap

- Beilleszkedési, megismerési folyamat elmélyitése.
- Probaidds fazis kompetencidinak gyakorlati mitkodtetése.
- Ujtag fazis kompetencidinak elméleti elsajatitasa.

- Erzések felismerése, kezelése €s kifejezése, csoportokon €s személyes beszélgetések alkalméval.
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- A mult feltarasa, megosztasa kozosség elott.

- Csaladi és egyéb tarsas kapcsolatok feltérképezése, megosztasa a kozosséggel.

- Teherletétel, Megoldas, Sziikséglet, hatékony kommunikéldsanak gyakorlasa a k6zosség felé.

- Fiatalabb tarsak batoritasa, timogatasa.

- Kimendk tervezése, teljesitése, végrehajtasa, értékelése.
- Heti terv hatékony strukturalasa és végrehajtasa.

- Kismentori feladatok miikodtetése.

- Hétvégi felelosség feladatainak megismerése.

- Lehet6ség szerint, prevencios alkalmakon valé részvétel.
- Rovid- és kozéphosszu terv felallitasa.

- Elkotelez6dés a program mellett.

Fazis Kompetencidk elsajatitasa:

1. Megfelel6 onkifejezés,
2.KezdeményezOkészség,
3.TervezOképesség

4. Napi tevékenység strukturalasa
5.Strukturalt tevékenység végrehajtasa
6.0bjektivtas

Fazisvaltasi vizsga

Rendes tag fazis célkitlizései: 2-3 honap

Vezetd szerep vallalasa a kozosségben (iranyitas, értékelés)

- Felel6sségvallalas- példamutatas.

. Erzések, indulatok kezelése.

- Redlis dnismeret elmélyitése

- A program értékeinek képviselete

- Teréapias csoportokon aktivitas, eléremozdit6 tevékenység
Onall6 pénzkezelési terv feldllitasa és mikodtetése

Szocidlis €s jogi ligyek 6néllo kezdeményezése

Fiatal terapiasok fejlodésének nyomon kovetése, beilleszkedésének segitése
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Fazis kompetenciak elsajatitasa:

- empatia

- tarsaid batoritasa

- kovetkezetesség

- energikussag, lelkesedés

- konfliktus feloldés

- j6 kommunikacids készség

- Kimend6kon csaladi, ill. tarsas kapcsolat tisztazasa.

Fazisvaltasi vizsga

Régi tag fazis célkitiizései: 2-2,5 honap

- Tarsadalmi visszailleszkedés tervezése elokészitése.

- Palyaorientécio.

- Képzések, munkalehetdségek, szallas, utégondozo feltérképezése.
- Terapias csoportok vezetése, folyamatfigyelés.

Fazis kompetencidk elsajatitasa:

Pontos énkép, tarsas kapcsolatok

Példamutatés

Tervszerliség

Tamogato kapcsolat, rendszer erdsitése(csalad)

Jovéterv kialakitasa

Fézisvizsga

Kiléptetds fazis célkitiizései: 45 nap

- Régi tag fazis terveinek gyakorlati megvalositésa, tisztazasa, konkretizalasa, modositasa
- Szallas, ill. munka, képzés

- Pénziigyi terv véglegesitése

- Csaladdal egyiittélési szerz6dés megkotése (Esetleges)

- Utégondozas konkretizalasa.

- Levalas az Intézetrdl.

- Tarsadalmi visszailleszkedés
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A tarsadalmi visszailleszkedés torténhet eredeti lakdhelyen, csaladban is, bar indokoltnak latszik legalabb fél
évet 6nalloan, az absztinencia megdrzését szolgald reszocializacios intézményben tolteni.

Az Intézet elsésorban azoknak a szenvedélybetegeknek a gondozasat biztositja sajat Tamogatott Lakhatasaban,
akik barhol torténd sikeres kezelés utan absztinencigjuk fenntartasara képesek. Az igénybevétel sajat kérelemre

komplex sziikségletfelmérés alapjan torténik.

Fejleszto Foglalkoztatas:

A Zsibriki Rehabilitacios Intézmény a rehabilitacioban részt vevé gondozottak kozil 22 fonek
biztositja/felajanlja a fejleszté foglalkoztatasban valo részvételt, melynek szakmai indoka a szervezett
munkavégzés elsajdtitdsanak gyakori hianya.
Munka torvénykonyve szerinti foglalkoztatisban 3 fo foglalkoztatdsdra, szocidlis torvény szerinti
JSoglalkoztatasban 19 fo foglalkoztatdsdra van lehetoség.
A Munka torvénykonyve szerinti foglalkoztatdsban résztvevok foglalkoztatdsi helyei:
- Zsibriki Drogterapids Intézet (7153 Mocsény-Zsibrik, Petofi u. 13) — 1 fo
- Civil Addiktologiai Kozpont, Szenvedélybetegek Nappali Intézménye (7150 Bonyhdd, Vorosmarty tér 3/2) —
1fo
- Szenvedélybetegek Tamogatott Lakhatdsa (7696 Hidas, Kossuth Lajos u. 62) — 1 fo
Az 1993. évi szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrol szolo I torvémy 99/B.§ paragrafusdanak
megfelelden, a fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozdsi, fejlesztési, illetve rehabilitdcios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi dllapotanak, kordnak, fizikai és mentdlis dllapotinak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatdsi szolgaltatds biztositdsa utjan, az egyén felkészitése

az ondllo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.
Az intézményen beliili foglalkoztatas megszervezése uj szemléletet képvisel a kordabbi szocioterdpids formadhoz
képest. Egyfajta tovabblépést jelent, hiszen a szocioterdpids elldtdsi formdk (munkaterdpids, kreativ
foglalkozdsok) felkészitik az ellatottat az intézményen beliili produktiv munkavégzésre, amire a szocidlis torvény
szerinti fejlesztd foglalkoztatds lehetéséget ad. Tehat a foglalkoztatds haszna a terdpids hatdsa mellett plusz
tobbletet hordoz azzal, hogy konkrét, gyakorlati munka zajlik, a kinti vildg szabdlyaihoz hasonloan, tehdt az
intézmény szakmai programjaban meghatdrozott produktiv életstilus kialakitdsdt, valamint a rendszerezett,
szabdlyozott keretek kozott végzett munkat otvozi magdaban. Emellett elGkésziti a tovabblépést az olyan

programok felé, mint fejleszté foglalkoztatas munka torvénykonyve szerinti foglalkoztatdsa, védett szdllds,
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védett munkahely. Ezek olyan Ilépések, amelyek a marginalizdlodott személyek tdrsadalomba valo

visszailleszkedésének hatékony alapkovei.

A fejleszté foglalkoztatds szocidlis torvény szerinti foglalkoztatdsa keretében végzett tevékenységek

rendszeressége: napi 4-6 ora vagy heti 20-30 ora,
A munka kifizetése oradijban torténik, az oradij osszege 505FT/ora.
Rendes tag fazistol az oradij osszege 760 Ft.

Mezdgazdasdgi tevékenység, melynek keretében kertgondozds, fiinyirds, kaszalds, gyomldlds, konyhakerti
novények termesztése, parkositds, gyiimolcsfak gondozdsa valosul meg. Foldjeink lehetdséget biztositanak a

gyiimolcstermesztés kibovitésere.

Emellett a terdpids folyamat és a tdrsas készségek fejlodésének eldrehaladtaval a fizikai tevékenységeken kiviil
a terdpids kozosség aprobb szocidlis sziikségleteinek, irodai sziikségleteinek irodai kisegité tevékenység

keretében, illetve ezen feladatok koordindldsat is munka-rehabilitdcios tevékenység keretében végezziik el.

Ilyenek pl: fejlesztd foglalkoztatds szervezésében, irdmyitdsaban kisegitd tevékenység, napi rendszeres
tevékenységek idGkeretének strukturdldsa, kérések, észrevételek kozvetitése a munkatdrsak felé, lakotdrsi gyiilés

levezetése, adomanyruhdk kiosztdsa, fénymdsolds, nyomtatds.

A fenti tevékenységeket az aktudlisan miiszakban levé munkatdrssal valé szoros egyiittmiikodésben, az 6
feliigyelete és irdanyitdsa mellett, kizardlag a rehabilitdcios intézet telephelyén, lakohdzaiban és az ahhoz

tartozo kerteken, foldteriileteken lehet végezni.
Targyi feltételek:

A Zsibriki Drogterdpids Intézet rendelkezik a 8 hdzdhoz tartozo foldteriilettel, melynek osszessége 4 hektdr.
Ezeken a teriileteken részben konyhakerti novények, részben pdzsit, diofdk és gyiimolcsfak vannak. A
foldteriileteken levd terményeket az Intézet felhaszndlja az élelmezésben. Az Intézet rendelkezik egy MTZ 80
tipusi traktorral és utdnfutéval, 2 robbanémotoros fiinyiréval, 1 db motoros fiikaszdval és véddfelszereléseivel,

metszbollokkal, 2 kaszaval, 5 kapaval, 3 dasoval, 2 lapattal.
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A szocidlis és irodai kisegitd tevékenység nem igényel specidlis targyi feltételt, fénymdsolo, nyomtato,

szamitogep rendelkezésre dll.
Személyi feltételek:

A kert és foldteriiletek gondozdsa, termderejiik megdrzése és a novények gondozdsa elegendé munkdt ad heti 20
oraban maximum 22 6 gondozott foglakoztatdsdhoz., valamint irodai kisegitd tevékenységre is lehetdség van. A
fejlesztd jogviszonyban valé foglalkoztatdsba keriilésnél rdszorultsdgi alapon elGnyben részesiilnek a koltopénzt
az Intézettél kapé gondozottak, azzal a céllal, hogy a terdpidhoz sziikséges kolt6pénz osszegével

rendelkezzenek.

A szocidlis és irodai kisegitG tevékenység végzéséhez sziikséges a Portage protokoll szerinti vj tag fazis elérése,

valamint az aktudlis munkatdrssal egyiittmiikodni képes személyiség,

A személyi feltételeket meghatdrozé 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet meghatdrozza, hogy a foglalkoztatd I
8 segitdt kiteles alkalmazni, aki szocidlis végzettséggel rendelkezik. Foglalkoztatdst segité munkatdrs 8 oraban

biztositott, szocidlis szakképzettség megszerzésére iranyulo szerzodést kotott az Intézettel.

A kezelésbe illegdlis droghaszndldk, alkoholbetegek, kérhetik felvételiiket. Azaz az intézmény eddigi miikodése
megalapozta, hogy a foglalkoztatds beilleszthetd az intézmény szakmai munkdjdba, ésszhangban van az
intézményi stratégidval. Ehhez az intézmény olyan tevékenységi forma alapjait teremtette meg (mezégazdasagi
munkavégzés), mely folyamatosan végezhetd, nem igényel eldzetes képesitést, a programba keriil6k hamar

bekapcsolodhatnatk.

Emellett, mivel a személyiségfejlesztés a szenvedélybetegekkel valo munka egyik kulcstevékenysége, bizonyos
terdpids fejlédés megélése mellett az dsszetettebb, személyes kapcsolatrendszert miikodtetni tudé gondozottak a
fizikai munkavégzés helyett a napi egyéb tevékenységek és a mezdgazdasdgi munkavégzés koordindldsi
feladataiban is részt tudnak venni kisegitd jelleggel, ami nagymértékben szolgdlja a személyes hatékonysdg

novelését.

Az elldtottak kore, demogrdfiai mutatoi, szocidlis jellemzoi, elldatdsi sziikségletei

A kabitészer-fogyasztds és az azzal Osszefiiggd problémdk a rendszervdltozas ota jelentds problémdva vdltak. A

hozzdférhetd adatsorokban megfigyelhetd vdltozdasok, valamint a szakemberek tapasztalatai alapjan
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elmondhatd, hogy nétt a kezelésben megjelend kliensek szama, koztiik is a problémds szerhasznadlok ardnya. A
rehabilitdcios intézetben 18 és 45 év kozottiek elldtdsat végezziik. Osszességében elmondhatd, hogy kezeltjeink

tobbsége a 20-30 évesek koziil keriil ki.

Rehabilitdacios Intézetiinkben elsésorban olyan tobb éve szenvedélybeteg férfiaknak nyujtunk bentlakdsos,
hosszuterdpids, rehabilitdcios kezelést, akiknél hosszabb idot igényld terdpia sziikséges a fiiggoség évei alatt
kdrosodott személyiség helyredllitdsa, a hibds szocializdcio zavarainak, az egészségiigyi (testi), szocidlis,
pszichés kdrosoddsok kezelése érdekében. A tobb éves tartds szerhaszndlat olyan egészségiigyi és szocidlis
kdrosodadsokkal jar, melyeknek kezelése, a tiszta, jozan élet kialakitasa leginkdabb hosszuterdpids

intézményekben valosithaté meg.

Szocidlis jellemzdk: a fiiggdségi problémaval kiizdd elldtottak kozétt a betegség progressziv és kronikus volta
miatt jellemzd, hogy munkahellyel, dllando keresettel nem rendelkeznek, életutjiukban jellemzéek az elkezdett,
de be nem fejezett tanulmdnyok. Eldéletiikben eldfordulnak rendezetlen iigyeik: rendorségi, birosagi iigyek,

perek, vdlas, iratok potldsa, hajléktalansag.

A rehabilitacios otthon programjdanak egészében megjelennek a holisztikus szemléletii pszicho-szocidlis
mddszerek, melynek szintere a kozosség, mint legkisebb szocidlis egység, ahol megvalosulhat a reszocializdcids,
reintergrdcios folyamat. A rendszeres életvitel mellett a munkaterdpia adhatja vissza a gyogyuldsra motivalt

embereknek a munka szeretetét, a kozosségi egyiittmiikodésre valo képességet.

Ezért is fontos része az intézmény szakmai munkdjanak az elldtott meglévo képességeire épitd, koranak, fizikai
és mentalis allapotdanak megfeleld foglalkoztatas. A hatékonysdg alapja, hogy nem a ,, hidny” megdllapitdsa a
fontos, hanem a ténylegesen rendelkezésre dllo és mobilizdalhato erdforrasok alkalmazdsa, ami kozremiikodik az

onadllo életvitel megfeleld szintjének megteremtésében.

Tehat a fejlesztési jogviszonyban tirténd foglalkoztatds célja az elldtott testi és szellemi képességeinek,
valamint a munkavégzéssel Gsszefiiggd készségeinek helyredllitasa, megdrzése és fejlesztése, tovabba az elldtott

felkészitése az onallo munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas egyidejiileg intézményi jogviszonyban torténik, vagyis csak
olyan személy vehet részt benne, aki egyben intézményi jogviszonnyal is rendelkezik A szocidlis intézményen

beliili foglalkoztatds specidlis szabalya, hogy munka, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
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alkalmassdgi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitdciét javasolo szakvélemény
alapjan, egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhato létre, ha az ellatott kompetencidi nem
érik el az ondllé munkavégzéshez sziikséges szintet, és fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az elldtott,

illetve torvényes képviseldje irdsban, kot a fejlesztd foglalkoztatdst nyijt szolgdltato, intézmény vezetdjével.
A fejlesztési szerzodés tartalmazza

a) a fejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirdsdt,

b) a fejleszté foglalkoztatds id6beosztdsdt és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds iddtartama

nem haladhatja meg a napi 4 6rdt és a heti 20 Jrdt, de az elldtott —az egyéni sziikségleteire tekintettel —
egyenldtlen napi munkaidd beosztdssal is foglalkoztathato,

¢) a fejlesztd foglalkoztatdsi 6radij dsszegét, melynek 0sszegét jogszabaly hatdrozza meg,

d) az elldtott szdndéknyilatkozatdt arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten elvdrhaté modon

kozremiikodik a fejleszto foglalkoztatdsban, és
e) a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel osszefiiggd kotelezetiségeit.

A fejlesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elldtott, amelyet egészségi dllapota és

szellemi képességei alapjdn tartésan és folyamatosan képes elldini.

A fejleszté foglalkoztaté kiteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani—az elldtott specidlis sziikségleteinek
megfelelGen —az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki

feltételeit.

Az elldtott rehabilitdcidjahoz sziikséges fejlesztd felkészitést, képzést, foglalkoztatdst vagy a foglalkoztatdshoz
16r1énd hozzdjutds médjdt, az elldtottal kotott, a 3/1993 Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerinti megallapoddsban a
rehabilitdciés alkalmassdgi vizsgdlat, illetve a feliilvizsgdlat eredményének figyelembevételével kell

meghatdrozni.

Az intézményi jogviszony megsziimése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is megsziinik.
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Az Intézmény terdpids rendjének sziikséges szigorusaga jellemzdéen nagy fluktudciot idéz elé a hozzdnk hasonlo
rehabilitdcios intézményekben is, igy a mi Intézményiinkben is. A terdpids csoportok sziikségessége is
elvdlaszthatatlan a rehabilitaciotol. Ezek az indokok is aldtamasztjdk, hogy a rehabilitdcios intézményben
csupdn a szocidlis torvény szerinti fejlesztd jogviszonyu foglalkoztatdsi forma elérhetd. Ezen szakmai indokok
mellett meghatdrozo, hogy a meglevé NEAK finanszirozds sem teszi lehetévé a rehabilitdcioban részt vevik

munka torvénykonyve szerinti munkaviszonyt jelentd formdjdt.

A mentorasszisztens munkdjanak feliigyel6i a miiszakban levo szakirdnyu veégzettséggel rendelkezo

munkatdrsak, akik napi értékelésiikkel segitik a foglalkoztatas iranyitdsaval megbizott segité munkdjat.
Segito :1 fo

o Irdnmyitja a foglalkoztatast,

o Szervezi a munkavégzést,

o Koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,

o Megtervezi a napi tevékenységet,

o Vezeti a szocidlis foglalkoztatadsi naplot és a nyilvantartdasokat,

o Részt vesz a foglalkoztatdsi terv kialakitdsdban,

o Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formdira,

o  Munkavégzés sordn femntartia a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentdlis, segito
szolgaltatdsokat nyijt

o Részt vesz a heti munkatarsi megbeszéléseken az ott elhangzottakat figyelembe véve alakitia a
foglalkoztatdsi tervet.

o Részt vesz az igénybevevoi nyilvantartdsba torténo napi adatszolgaltatasban.

A Zsibriken megvaldsulé mezogazdasdagi munkdk betanitdst igényelnek, szakképzettséget nem. Az aktudlisan

miiszakban levé munkatarsak is folyamatos feliigyeletet gyakorolnak a gondozottak munkavégzése folott.
Lehetéségek a munkavégzés terén torténd tovibblépésekhez:

A terdpia idoszakdaban az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyu foglalkoztatds a lehetséges foglakoztatdsi forma,
mivel elsésorban az addiktiv személyiség rehabilitacioja kell megvaldsuljon, (melynek egyik eleme

a foglalkoztatdsban elért fejlédés) a kiilonbozo terdpids csoportok és személyes konzultdciok dltal.
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Emellett, mivel a személyiségfejlesztés a szenvedélybetegekkel valé munka egyik kulcstevékenysége, bizonyos
terdpids fejlédés megélése mellett az Osszetettebb, személyes kapcsolatrendszert mitkodtetni tudo gondozottak a
fizikai munkavégzés helyett a napi egyéb tevékenységek és a mezdgazdasdgi munkavégzés koordindlasi
feladataiban is részt tudnak venni kisegitd jelleggel, ami nagymértékben szolgdlja a személyes hatékonysdg

noveléset.

A terdpia végével az intézményi jogviszony fenndlldsa mellett, azok a gondozottak, akik szocidlis koriilményeik
miatt tovdbbi tdmogatdsra szorulnak, igénybe vehetik az Alapitvany Tdmogatott lakhatdsdnak lehetdséget,
szintén Zsibriken, valamint Hidason és a fejleszié6 foglalkoztatds munka torvénykonyve szerinti,

munkaviszonyban torténd foglalkoztatdsa keretében tovdbbi egy évig foglalkoztathatdak.

A Zsibriki Rehabilitdciés Intézmény a rehabilitdcioban részt vevd gondozottak koziil felmend rendszerben
lehetdség szerint az 1j belépdk szamdra biztositja/felajanlja az Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatdasban valo
részvételt.

A KIMMTA 2021 Kft. a Kallédé Ifjisdgot Mentd Missziés Tamogato Alapitvannyal egyiittmiikidésben a
jovGben lehetbség szerint dt kivanja venni a Fejleszté Foglalkoztatds miikodletését, biztositasat.

A Rehabilitaciés Intézmény tovabbi terapias jellegi
szolgaltatasai, illetve szabalyai:

A szabadidb is szerves része a terapianak, rekreaciora alkalmas idének tekintjiik. A terapia szemléletmodjaba
illeszkedd, szerfogyasztas szempontjabol biztonsagos, jobbéra kozosségi tevékenységek begyakorldsa a terapias
feladat. Ennek egyik példaja, része a tervezett terapias téméju beszélgetés egy masik lakoval, istentiszteletek

latogatéasa, napléiras, levéliras, kismentori beszélgetések, zenélés.

Ehhez eszkozeink: kondicionalo terem, sportpalya, zeneszerszdmok, asztalitenisz, asztalifoci, konyvtar,

koz6sségi terem.

A szabadid$ tervezésének elfogadé és értékel6 foruma a hetiterv- csoport minden vasarnap.
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Kiils6 kapcsolatok

A kiils6 kapcsolatokban csak a tdmogatd, jozansagot képviseld kapcsolatok apolésat tartjuk célravezetdnek.
Nem tdmogatjuk szerfogyasztd, szubkulturahoz tartozd kortarsakkal vagy hozzatartozokkal a kapcsolattartast,
mert az a terdpia sikerét veszélyeztetheti.

Az els6 honap izolacidja utan havonta kétszer lehet latogatot fogadni, szabadnapon. A latogaténak a miiszakban
levé munkatérssal taldlkoznia kell, hozott csomagokat atvizsgalasra at kell adni, valamint készpénzt a
munkatarsnak kell atadni, aki azt bizonylat kiallitasa mellett, a kliens zsebpénzeként kezeli és veszi

nyilvéntartasba.
A latogat6 nem lehet ittas vagy drog hatésa alatt 4116 személy. Oket tAvozasra szélitjuk fel.

A kimen6k sordn a szabadidds programok a kimendtervben vannak Osszedllitva és a
kimendtervértékeld csoporton megbeszélve. 12 éras kimendn eldszor terapids tars kiséretével torténik kimend,

kés6bb onalléan. A kimendknek a tervnek megfeleléen megvaldsulnia.

Orvosi ellatas

Az Intézet megbizési szerzédéssel haziorvost alkalmaz heti 4 6rdban, heti egy alkalommal. Fogorvosi kezelésre
a bonyhadi korzetileg illetékes fogaszaton keriil sor indokolt esetben. Ez lehet foghuizas és fogmegtarto kezelés.

Fogpotlas, miifogsor készitését az Intézet csak indokolt esetben tdmogatja a kezelési program idején beliil.
A szakmai munkat pszichiater-addiktolégus orvos is segiti heti négy oraban.

Hepatitisz és HIV kontrollvizsgalatokra a terapia felénél, ismert virushordozonal a szakorvos éltal eldirt id6ben

kertil sor a Szekszardi Megyei Koérhaz Fert6z6 Osztalyan.

Hangulatjavitd, nyugtatd, altaté alkalmazésit az Intézet a terdpia sikeressége érdekében nem tamogatja. A

rehabilitacionak nem feladata a detoxikalas, valamint nem alkalmaz methadon-fenntart6 terapiat.

Utogondozas

Egy szabadon vélasztott utdgondozo6 programban valé részvétel ajanlottan a terapia egyenes folytatdsa kivan

lenni Mér a terapia alatt sziikséges elvaras az utdogondozé lehetdségek felkutatdsa. Zsibrik utégondozasat a
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budapesti Valaszit Iroda (BP. Krisztina krt.5) végzi, sajat utégondozé programmal is rendelkeziink, mely
Bonyhadon a Civil Addiktologiai K6zpont (Szenvedélybetegek Nappali Ellatdsa) munkatarsai altal szervezett
csoport keretében valésul meg, mely csoporton gondozottaink is részt vesznek. Elsdsorban az onsegitd
csoportok latogatasat javasoljuk utdgondozas céljabol, egyéb szocidlis €s egészségligyi kezelések,

szolgaltatasok igénybevételét csak ezek kiegészitéseképpen ajanljuk.
Hozzatartozoi csoport

A hozzétartozoi csoport havi rendszerességgel, minden honap harmadik szombatjan zajlik. Helyszine a Zsibriki

Drogterapias Intézet. Csoportvezetdje Szabo Judit Izabella, int€ézményvezeto.

Nyitott csoport, folyamatosan valtozo tagokkal, akik vagy klienseink hozzatartozoibol vagy mas,
szenvedélybetegségben érintett személyek hozzatartozoibol all. Célja a szenvedélybetegekkel a jozansagot
eldsegits- tamogatd egyiittélés kialakitasa a fiiggdséggel kapcsolatos alapvetd ismeretek ataddsa €s a felépiilési

célok, szempontok, eszkdzrendszerek ismertetése, elfogadtatasaval.

A sikeres rehabilitacié egyik kulcskérdése a terapia utani tdmogatds biztositasa kiilondsen azok szamara,

akiknek nincs megfeleld szocialis hatteriik, ami az jrakezdést biztositana.

Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés

A Kallod6 Ifjusagot Menté Missziés Tamogatd Alapitvany altal fenntartott intézmények més intézményekkel,
szolgaltatokkal és a hatosagokkal kiterjedt kapcsolatrendszerrel és egytittmiikodéssel rendelkezik az ellatast
kérok megfeleld segitése érdekében.

Az egyiittmiikodés mas intézményekkel tobb szinten is megvalosul, ugymint helyi. kistérségi, megyei €s

0rszagos.
Helyi:
- Bonyhadi Gondozasi Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont: Gyakran az addiktiv viselkedés
kovetkezményeivel szembesiilnek a kdzpont munkatarsai, csaladgondozéi. Jelzorendszeri tagként,

kiegészitve a csaladok, egyének gondozasat mikddiink.
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Bonyhadi Koérhaz és Rendeldintézet - Egészségfejlesztési Iroda, Lelki Egészség Kozpont: Az
addikciokkal élok jozansag megtartdsa érdekében csoportok miikddtetése az egészséges életmddra
nevelés jegyében.

Bonyhad Viros Onkorméinyzata

Bonyhadi Széchenyi Altalidnos Iskola

Bonyhadi Petéfi Sandor Evangélikus Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola

Szekszarid Szakképzési Centrum Perczel Mor Szakiskolaja és Kollégiuma

Kistérségi, megyei:

Tolna Virmegyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalata - Partfogé Feliigyeloi Szolgilat:
Jelzbérendszeri tagként kiegészitve az egyének gondozéasat miikddiink.

Tolna Varmegyei Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott lakasotthonok: pl. Hogyész,
Fadd

Szekszard, Humanszolgaltaté6 Kozpont, Csaladsegité és Gyermekjoléti kozpont

Tolna Varmegyei Balassa Janos Koérhaz — Pszichiatriai és Addiktolégiai Osztaly

Szekszird, Szent Erzsébet Caritas Alapitvany REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

Szekszard, Kabitoszer Egyezteté Forum

A Harmadik Evezred Tolna Megyéje Egyesiilet

Sorsok Haza baptista szocialis nappali ellatorendszer

INDIT Tisztas nappali ellatas Pécs

Bazis nappali és kozosségi ellatas, timogatott lakhatas Pécs

MADASSz Magyar Drogprevenciés és Artalomesokkentd Szervezetek Szovetsége Bp.

Szakmai egyiittmukodések:

A mentéalhigiénés munkatarsak €s az egyéni esetvitelt végz6 személy a tdmogatott lakhatas igénybevevoi

tekintetében folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a segitettek életében szerepet jatszo:

egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatast nyujto intézményekkel, haziorvosokkal, hivatasos gondnokkal,

védonodkkel, pszichiatriai és addiktologiai gondozdkkal,
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pszichiater, pszichologus szakemberekkel, a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal, a gydmhivatallal,
partfogdi feliigyeletekkel a foglalkoztatasi osztallyal, egyéb munkaer6-piaci szolgaltatokkal, védett
munkahelyekkel,

az dnsegitok- és civil szervezetekkel, a szabadidés szolgaltatast nyujto intézmények képviseldivel, tovabba a

szenvedélybeteg személyek, ill. pszichiatriai betegek szamara alap €s szakellatast nyjté intézményekkel.

Kapcsolattartdasanak célja a gondozasaban levé szenvedélybetegek lehetdségeinek teljes kihasznédldsa, a
szocialis szolgaltatdsokhoz jutds és kapcsolattartds, iigyintézés megtanitdsa a gondozottak és hozzatartozoik

szamara.

Intézményi egyiittmiikodések, egyiittmiikodés tartalma:

MRE KIMM Vilaszit Misszio: kozosségi ellatast, elé és utégondozast, hozzatartozéi csoportot miikddtetd

szervezettel kozos képzések, kozos sport és szakmai tandcskozésokon részvétel.

Egészségdokk Alapitvany 8000 Székesfehérvar Martirok u. 2. 1. em. EI6- és utégondozas, k6z6s képzések,

k6zos sport és szakmai tanacskozasokon részvétel.

MRE Dunaujvarosi Drogambulancia 2400 Dunatjvaros Pet6fi S. u. 1. E16 és utégondozas, kozos képzések,

k6z6s sport és szakmai tanacskozasokon részvétel.

Magadért Alapitvany 1062 Bp. Eotvos u. 19. El6 és utdgondozas, k6zos képzések, ko6zods sport és szakmai

tanacskozasokon részvétel.

Féluton Alapitvany Orczy Klub 1089 Budapest, Orczy u.27 El6 és utégondozés, kozos képzések, k6zos sport és

szakmai tanacskozasokon részvétel.

Karitasz-REV Szenvedélybeteg-segitd szolgalat 7100 Szekszard Munkécsy M. u.7. El6 és utégondozas, kozds

képzések, kozos sport és szakmai tanacskozasokon részvétel.
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El6 és utégondozas:

Drogprevencios Alapitvany

MRE Vilaszut Misszi6

Dunaujvérosi Drogambulancia

Egészségdokk Alapitvany

Magadért Alapitvany, Budapest

Tolna Varmegyei Balassa Janos Korhaz — Pszichiatriai és Addiktologiai Osztély
Szekszard, Szent Erzsébet Caritas Alapitvany REV Szenvedélybeteg-Segité Szolgalat
Sorsfordité Szolgaltaté K6zpont Sorsok Haza Szociélis Intézmény

SZKTT Human Szolgaltaté Kézpont

Budapesti Mddszertani Szociélis Kézpont BMSZKI

Megallé Csoport Alapitvany Szenvedélybetegekért

Civil Addiktologiai K6zpont, Szenvedélybetegek Nappali Intézménye Bonyhad, Vorosmarty tér 3/2.
DrogPont Szenvedélybetegeket Segitd Szolgélat

Féluton Alapitvany, ,,Orczy” Szenvedélybetegek Nappali Klubja

Utcafront Baptista Szeretetszolgélat

El6 és utogondozas, kozos képzések, k6zos sport €s szakmai tandcskozasokon részvétel.

Egyesiileti tagsag:

Magyar Drogterapias Intézetek Szovetsége (MADRISZ) ernydszervezetben vald tagsagi jogviszony vald

egylittmiikodés szakmai alapdokumentumok, iranyelvek, allasfoglalasok, palyazatok készitése €s megvaldsitasa

terén. Az Alapitvany elnoke az Egyesiilet elnokségének tagja.

Magyar Alacsonykiiszobii, Drogprevencids, Artalomecsokkentd Szervezetek Szovetsége (MADASSZ)

ernyOszervezettel vald tagsagi jogviszony alapjan torténd egytittmikodés szakmai alapdokumentumok,

iranyelvek, allasfoglalasok, palyazatok készitése €s megvaldsitasa terén.

Szekszardi Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum miikodésében részvétel, szakmai tdmogatas.

Euro-Tc: Euroean Treatment Centers for Drug Addiction , Office: Beatrixgasse 6/20,1030 Vienna, Austria

Evente képzések, szakmai szeminariumok
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Az ellatottak jogainak védelme az 1993.évi IIL.

torvény szerint:

94/E. § (1) A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel a szociélis intézmény altal biztositott teljes korii
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas

igénybevételére.

(2) A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa soran az egyenlé bandsmdd kovetelményét meg kell tartani. Az
ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt

kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

(3) Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikgdésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatét készit az
intézmény gazdalkodéasardl és azt az intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szdban

ad t4jékoztatast az ellatast igénybevevo részére. A tajékoztatd tartalmazza
a) az intézmény miikédési koltségének Osszesitését,

b) a 115/A. § (1) bekezdése szerinti, téritésmentesen biztositott szolgaltatasok kivételével az intézményi téritési

dij havi 6sszegét,
¢) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség osszegét.

(4) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori

tiszteletben tartasara, kiilonss figyelemmel
a) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b) a testi épséghez,
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c) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

(5) Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba,
hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybevevo, valamint arra illetéktelen személy ne

szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis raszorultsadgénak tényére.

(6) Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé targyai, illetve mindennapi
hasznalati targyai hasznélatiban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt
jelenthetnek az intézményben élok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasédnak
feltételeit, illetve ellendrzését a hazirend szabéalyozza. A korldtozas azonban nem érintheti a mindennapi

hasznélati targyakat.

(7) Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevok intézménybe bevitt vagyontargyainak,
személyes targyainak és értékeinek megfeleld és — sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a
hazirendben szabalyozhatja — figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehetoségekre — hogy az egyes ellatast
igénybevevék milyen nagysagy, illetve milyen mennyiségt, az intézményi élethez sziikséges, azzal 6sszefiiggd
személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kivil a vagyon- és ért€kmeg6rzés nem
korlatozhaté arra valé hivatkozéssal, hogy az intézmény nem tud megfelelo feltételeket kialakitani a
megbrzésre. Amennyiben az ellatast igénybevevot korlatozzak a személyes targyainak bevitelében, errdl az

igénybevételhez kapcsolddé megallapodasban is rendelkezni kell.

(8) Ha az ellatast igénybevevd vagyontargya vagy értéktargya a meg6rzés szempontjabol specialis feltételeket
igényel, az intézmény koteles segitséget ny(jtani az ellatast igénybevevd részére a megfeleld elhelyezéshez,

illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

(9) Az ellatast igénybevevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgara. Az intézmény hazirendje meghatarozza az
intézménybdl torténd tdvozas és visszatérés rendjét. Az ellatast igénybevevonek az igénybevételi eljaras soran

részletes és pontos tajékoztatast kell adni az intézményen beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabalyokrol.
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(10) Az ellatast igénybevevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatdk fogadasara.
Az intézményvezetd a hézirendben szabalyozott médon rendelkezhet a latogatds rendjérdl, és meg kell
hatarozni azokat az eseteket, amikor a latogatok latogatasi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellatast
igénybevevdvel. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €l6 mas személyek

nyugalmara.

(11) Az intézményvezetd a hézirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet a latogatds rendjét

szandékosan és stulyosan megzavard személyekkel szemben.

(12) Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apoldsra, gydgykezelésre szorul, ellatasa
soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) betegek

jogait szabalyozo rendelkezéseire.

(13) Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva kozvetleniil
nem képes a hataskérrel és illetékességgel rendelkez6 szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget
nytjt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak

gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

(14) Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat

jogorvoslattal.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai 1993. évi III.

torvény 94/L. § alapjan:

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében biztositani kell, hogy
a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésigukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket

biztositson szamukra.
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(2) Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkako6roket betoltd személy:

a tamogaté szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat végzd szocialis
gondozo, az eldgondozéssal megbizott személy.

(3) A bentlakasos intézménynek rendelkeznie kell - a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében — az
ellatast igénybe vevok részErdl esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet kezelésére vonatkozé belsd utasitéssal.

(4) Azoknak a munkavallaloknak a munkaidejét, pihendidejét, elémeneteli €s illetményrendszerét, akik olyan
egyhdzi vagy nem allami fenntartasu szolgaltatonal, intézménynél dolgoznak, amely utén a fenntarté normativ
allami hozzajarulasban részesiil - ideértve a 127.§ (4) bekezdés szerinti szolgaltatét, intézményt is -, a Kjt. 55-
80. §-a szerint kell megéallapitani. E rendelkezésektdl akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallalé kizarélag
elonyt szerez.

(5) A szocialis szolgaltatonal €s szocidlis intézményben torténd foglalkoztatds esetén a Kjt. 41. § (2)

bekezdésének a) pontja nem alkalmazhat6.
Tajékoztatas

Az elhelyezéskor az intézetvezetd tajékoztatast ad
e akérelmezd szamara a biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
e atéritési dij 6sszegérol, illetve fizetésének maddjardl
e asegit6 altal vezetett nyilvantartasokrol,
e panaszjoguk gyakorlasdnak mddjarol,
e azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

e ajogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrdl, egyéb forumokrol.

A jogosult €s hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni a tdjékoztatasban foglaltak
tudomasulvételérol, tiszteletben tartasarol és adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz.

Az integralt ellatas valamennyi szolgaltatasa, az ellatés igénylésének feltételei és mddja, a Szakmai programok,
hazirendek és a Szervezeti és Munkaiigyi Szabélyzat a fenntarté Kall6do Ifjasdgot Menté Misszios Tamogatod
Alapitvany honlapjan megjelenitésre keriil, valamint az épiiletekben jol lathat6 helyen kifliggesztve talalhatd. A
felvételhez, miikodés megismeréséhez sziikséges dokumenticiok a honlaprol letSlthetoek, aktualizalasuk

folyamatos.
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A Zsibriki Drogterapias Intézet miikodésérol szolé dsszes informacié megtalalhaté az Alapitvany honlapjan:

www.zsibrik.hu cimen.

Ezen kivil minden szolgéltatds rendelkezik papir alapi szoréanyaggal a szolgaltatasok legfontosabb
tudnival6inak ismertetésével. Ezek egységes szerkezetben és szolgaltatasi formakra bontva is megtalalhatok.
Az egylittmikddd szervezetek, valamint a hasonlé klienskérrel rendelkezé szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatok szamara biztositjuk a papir alapu ismertetdket, illetve az elektronikus adathordozén elérhetd
tajékoztatd célu kisfilmeket.

Ezen kisfilmek az Intézet Facebook oldalan is megtalalhatoak, az egyéb tdjékoztaté anyagokkal egyiitt.

A téritési dijrol szol6 tajékoztatok az Intézetben jol lathaté helyen kihelyezésre keriilnek, valamint a felvételi
eljaras soran atadasra, elkiildésre keriilnek postai tton, illetve elektronikusan.

Az aktudlis rendezvényekrol sz610 tajékoztatok a helyi online médidban jelennek meg.

Panasztételi lehetoség

A Zsibriki Drogterdpids Intézetben a lakok a mentalis ellatds, elhelyezés altal vallalt kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan kivanjak rendezni, melynek helye a
Lakotarsi Gyiilés.

Az ellatast igénybe vevd, ill. torvényes képviseldje elsdsorban a segitd, vagy az intézetvezetd felé jelezve
panaszat. Az intézetvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérél. Amennyiben az intézkedés hataridében nem térténik meg vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslattal. Ha az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képvisel6je a fenntartd intézkedésével nem ért
egyet, ugy a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Birésaghoz fordulhat jogorvoslatért. Ezt
kovetéen az ombudsmanhoz fordulhat jogorvoslatért.

Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij dsszegét
vitatja, illetve annak cs6kkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon

beliil a fenntartéhoz fordulhat. A nem allami fenntarto a téritési dij 6sszegér6l hatarozattal dont.

Ha egyhazi fenntartdsii vagy nem éllami fenntartast szolgaltato, intézmény esetén a megkotott megallapodas
felmondaséanak jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy, illetdleg a fenntart6 vitatja, kérheti a bir6sagtol a megéllapodas jogellenes felmondasanak
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megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésdg jogerds
hatarozatot nem hoz.

A korlatozd intézkedés alkalmazésa ellen az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseldje panasszal élhet
az intézmény fenntartdjanal. A panasz kivizsgéalasdhoz és a dontéshez a fenntarté szakértéként pszichidter

szakorvost vesz igénybe.
Minéségbiztositas:

A Zsibriki Drogterapias Intézet fontosnak tartja a folyamatos 6nreflexiét minden tevékenysége vonatkozasaban,
valamint a folyamatosan valtozo igények és sziikségleteknek val6 optimalis megfelelést.
Ennek érdekében 2013 ota évente egyszer Kliensi Minéségbiztositasi kérddiven értékelteti a lakokkal az

intézmény szolgaltatasait a kovetkezd szempontok mentén:

Informaci6 és Tajékoztatas
Szakmai Programra vonatkozé kérdések

Munkatarsakra vonatkozé kérdések

g B O

Infrastruktara, kornyezet, ellatas

2012. 6ta a munkatarsak is évente visszajelzést adnak a fenntartonak az aldbbi kérdéskorok mentén, kérdoiv
form4jaban:

1. Szervezeti viszonyok

2. Munkafeladatok

3. Munkakériilmények

4. Személyes fejlodés lehetdsége
2021-ben a munkatarsak a témakorok kérdéseit 1-5-ig tartd skalan értékelve 4.281-re értékelték az Intézetet.
A Kkliensek visszajelzései a kovetkez6 témakorokre vonatkozoak:

1. Informacio és tajékoztatas

2. Szakmai programra vonatkozé kérdések

3. Munkatarsak felkésziiltségére vonatkozé kérdések

4. Infrastruktira kérnyezet, ellatas

2021-ben a kliensek a témakorok kérdéseit 1-5-ig tart6 skélan értékelve 4.34-re értékelték az Intézetet.
40



Az értékelések Osszesitett eredményeirdl mind a lakok az intézmény egyik jol lathaté helyén kifiiggesztett
papiron, mind a munkatdrsak stdbgyiilésen, valamint az Intézet belsé elektronikus levelezOérendszerén
tajékoztatast kapnak.

Az éves visszajelzésen kiviil a szervezet belsd ellendrzéséhez tartoznak a munkatdrsak havi Onértékeld
dokumentumai, melyek a személyes portfoliéjukban keriilnek elhelyezésre és a szakmai szintek besorolasanak
anyagat képezik.

A Portage filozofia szerint mitk6dd Zsibriki Drogterdpias Intézet mindenekelSit a lakok irant tartozik
felelosséggel. A szervezet alapitasatol fogva elkotelezett a lakok rehabilitacioja mellett, €s mindent megtesz a

lakok igényeinek — megfeleld és hatékony modon torténd — kielégitése érdekében.

Hidas, 2025. februar 19.

Kall6dé Ifjusagot Mentd Misszios Tamogat6 Alapitvany

kuratériumi elnsk
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